Young Professionals

Nachwuchs-Power im BME

Die BME-Initiative Young Pro-
fessionals st6f3t auf grofSes Inte-
resse: Das Forderprogramm fiir
Nachwuchs-Einkaufer und Stu-
denten verzeichnete im vergan-
genen Jahr einen Zuwachs von
iiber 50 Prozent und z&hlt mitt-
lerweile mehr als 500 Mitglie-
der bis 30 Jahre. Wie grof8 die
Nachfrage junger Einkdufer
nach dem Angebot der Initiati-
ve ist, verdeutlichen die stei-
genden Teilnehmerzahlen bei
BME-Veranstaltungen. Im ver-
gangerien Jahr nahmen 125
Nachwuchseinkdufer am 43.
BME-Symposium in Berlin teil
— 20 Prozent mehr als 2007. Die
grofe Resonanz beim 2. Wis-
senschaftlichen Symposium in
Wiirzburg im Marz 2009 unter-
streicht, dass sich immer mehr
Studenten fiir die Initiative in-
teressierert.

Profitieren konnen die Young
Professionals bei Veranstaltun-

gen des BME insbesondere von
zielgerichteten Vortragen sowie
dem anschlieBenden Networ-
king mit anderen Berufseinstei-
gern und Einkaufs-Experten.
Die Initiative genief3t nicht nur
auf Uberregionalen Veranstal-
tungen wie dem BME-Symposi-
um, der e_procure & supply so-
wie der Hannover Messe einen
hohen Stellenwert, sondern er-
freut sich auch in den BME-Re-
gionen zunehmender Beliebt-
heit. 23 Regionen richten mittler-
weile regelmafiige Veranstal-
tungen, Betriebsbesichtigungen
und Netzwerktreffen fiir die
Young Professionals aus. In die-
sem Jahr haben bereits vier Auf-
taktveranstaltungen fir Nach-
wuchseinkaufer in den BME-Re-
gionen  Pfalz/Rhein-Neckar,
Ruhrgebiet, Hamburg und
Chemnitz-Sachsen stattgefun-
den. Ulm/Donau-Iller-Riss folgt
am 15.7.2009.

60.000€ 5 *‘-_‘._::—_j
o Jahresbezuge 80,000 €

& Grundgehalt

100.000€

Branchengehilter: Die Jahresbeziige innerhalb der Branchen weichen stark
voneinander ab
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Young Professionals bei einer Veranstaltung des BME

Weitere Infos:

Antje Lamm, BME e.V.

Tel. 0 69 30838-138

E-Mail: antje.Jamm@bme.de
www.bme-yp.de
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