Niirnberg-Mittelfranken

Einkaufernachwuchs forciert

Karriereplanung

Zur Forderung des regions-
iibergreifenden Austauschs or-
ganisierte die BME-Region
Niirnberg — Mittelfranken un-
ter Leitung von Heiko Menn ei-
ne  Gemeinschaftsveranstal-
tung fiir Young Professionals.
Jungeinkédufer der BME-Regio-
nen Niirnberg-Mittelfranken,
Mainfranken und Heilbronn
besichtigten das Weingut ,,Wir-
sching” in Iphofen. Dort be-
wirtschaften die frankischen
Winzer eine Anbaufliche von
iiber 75 Hektar in den , Iphofer
Steillagen”. Der Einkaufer-
Nachwuchs informierte sich
bei der Besichtigung des his-

torischen Weinkellers iber
Rebsorten und Weinkultur.

Im Anschluss referierte Micha-
el Fraunholz (Stefan Miiller
Personalperspektiven)  zum
Thema ,Karriereplanung®.
Der Dozent wies auf Kardinal-
fehler hin, die es zu vermeiden
gilt. ,Verschweigen Sie unter-
nehmensintern Thre Arbeits-
erfolge auf keinen Fall” appel-
lierte der Referent an das Audi-
torium. Gleichzeitig sollten
Young Professionals ihre Kar-
riereziele ,step by step” anvi-
sieren. ,Der ndchste Schritt ist
immer der Wichtigste, um auf
der Karriereleiter aufzustei-

Young Professionals der BME-Regionen Niirnberg-Mittelfranken, Mainfran-
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ken und Heilbronn auf dem Weingut ,Wirsching in Iphofen

gen”, so Fraunholz. Die Anfor-
derungen an den heutigen Ein-
kaufer seien im Vergleich zu
fritheren Jahrzehnten deutlich
gestiegen. Fachlich fundierte

betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse und ein gut funktionie-
rendes Netzwerk seien ein
+Muss”, um eine erfolgreiche
Berufslaufbahn einzuschlagen.



